
    
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี  ๖๒๘ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการศูนย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล16 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว16 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยวิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาอาหารสัตว16ละและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะ 1 6ผูอํานวยการศูนย 1 6 ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการสัตวบาล 
ดานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีดานมาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง โคเนื้อ โคนม กระบือ แพะ แกะ  และการ
ถายทอดเทคโนโลยีดานมาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง  ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมาก ใน1 6ศูนยวิจัย
และพัฒนามาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง 1 6  สํานักพัฒนาอาหารสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมบรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมและวางแผนการศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีดานมาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง โคเนื้อ โคนม 
กระบือ แพะ แกะ การถายทอดเทคโนโลยีดานมาตรฐาน
อาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองท่ีตองใชความชํานาญเปนพิเศษและ
การประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือใหไดองคความรูสําหรับการ
พัฒนาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 

๒ กํากับดูแล ควบคุม การผลิตโคเนื้อ โคนม กระบือ แพะ แกะ 
สําหรับการทดลองดานมาตรฐานอาหารสัตวเ ค้ียวเอ้ือง 
เพ่ือใหไดสัตวพันธุดีตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 



    
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ กํากับดูแล ควบคุม การวิเคราะหตรวจสอบคุณภาพอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง โคเนื้อ โคนม กระบือ แพะ แกะ เพ่ือใหได
ขอ มูล ท่ี ถูกตองสํ าหรับสนับสนุนงานวิจัย  งานพัฒนา
เทคโนโลยี ใหบริการแกเกษตรกรและหนวยงานอ่ืน 

๔ ควบคุมและวางแผน กําหนดแนวทางงานวิจัยและการใช
ประโยชนดานมาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองของหนวยงาน 
เ พ่ือให ไดวิ ธีการจัดการอาหารสัตว เ ค้ียวเ อ้ืองอยาง มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก
พัฒนาอาหารสัตว  มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติ งานและติดตามประเมินผล  เ พ่ือให เปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

  

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แกสมาชิกและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไวw; 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 



    
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดาน 1 6มาตรฐานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง 1 6  ใหแก
หนวยงานราชการ องคกรเกษตรกร เจาหนาท่ีของรัฐ 
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการ
ประกอบอาชีพดานปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ใหความรู และถายทอดเทคโนโลยีดาน 1 6มาตรฐานอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง 1 6  ใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและนําไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพดานปศุสัตว  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

 สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 



    
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม   

ชื่อผูตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


